REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA CANADA DE LAS ERAS

PREAMBULO

El Instituto es una comunidad destinada a la formacion del alumnado, y esta integrada
por Profesorado, Alumnado, Familias, y Personal de Administracion y Servicios, cuya
accion concertada ha de converger en el objetivo basico de la formacién integral del
alumno.

Este reglamento se elabora para regular los derechos y deberes propios de cada una
de las partes implicadas en el proceso educativo dentro de los principios democraticos
de convivencia y de acuerdo con la normativa vigente.

El objetivo fundamental de este reglamento es transmitir al conjunto de la Comunidad
Educativas los valores que hacen posible la vida en sociedad, ejercitandose en los
habitos de convivencia y respeto mutuos.

Este reglamento deberd difundirse a cada miembro de la comunidad escolar,
coincidiendo con su ingreso en el centro. Asimismo se trabajara en tutoria.

TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar la
dignidad, integridad e intimidad de las personas y no discriminaran a
ninguno de sus componentes por razén de nacimiento, raza, sexo O
cualquier circunstancia personal o social.. Sin menoscabo del derecho de
todos a la libertad de expresion respetuosa.

Articulo 2.  Todos los miembros integrantes de la Comunidad Educativa deberan
cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro, respetando las normas establecidas.

Articulo 3. El Consejo Escolar del Centro, el Director, el Jefe de Estudios, los
Tutores y Profesores son el 6rgano y personas competentes para la
resolucién de los conflictos y la imposicion de sanciones en materia de
disciplina de los alumnos.

Articulo 4. Los Consejeros Escolares consultaran con su respectivo sector cuando
en el orden del dia de la reunién del Consejo se traten cuestiones de
especial relevancia. En todo caso esa consulta se producird cuando se
convoquen elecciones a Director o se propongan modificaciones del
Reglamento de Régimen Interno y/o el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 5. El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa. Para facilitar ese
cometido se constituira una comision de Convivencia, compuesta por un
profesor, un padre o madre de alumno, un alumno, el Jefe de Estudios y
el Director que sera su presidente. Los componentes de esta comision



b.)

Articulo 6.

a.)
b.)

c.)
d.)
e.)

f.)

g.)
Articulo 7.

a.)

seran designados por los representantes de sus respectivos sectores en
el Consejo Escolar.

También podran asistir a las reuniones, previa invitacion.

I El Jefe del Departamento de Orientacion o persona de su
Departamento en quien delegue.

il. El Tutor del grupo.

iii. Los profesores y alumnos afectados.

V. Los padres o representantes legales de los alumnos afectados.
Seréan funciones de la Comision

I Mediar y resolver en los conflictos que se planteen,

il. Canalizar las iniciativas de todos los sectores para mejorar la
convivencia, la tolerancia y el respeto mutuo.

iii. Hacer propuestas tendentes a favorecer la toma de conciencia
sobre los derechos y deberes recogidos en el siguiente reglamento.

Con el fin de agilizar el funcionamiento del Consejo Escolar, la Comision
de Convivencia podra resolver los conflictos referentes a los alumnos
siempre gque este acuerde delegar en ella sus competencias.

La Comision de Convivencia llevara un registro de los casos tratados y de
su resolucion.

De cada sesion de la comision de Convivencia levantara acta el Jefe de
Estudios.

Todas las convocatorias y acuerdos oficiales en el centro; asi como toda
aquella informacién de funcionamiento deberd hacerse por escrito
entregandose a los interesados. Para una mayor divulgacion se utilizara:

Casilleros de profesores

Reuniones de Claustro, Comision de Coordinacion Pedagogica, Tutores y
Consejo Escolar.

Tablones de anuncio: de alumnos, profesores y sindical.
Correspondencia y buzén para la A.P.A.
Reuniones de Junta de Delegados de alumnos

Todas las informaciones escritas deberan permanecer en los tablones de
anuncio durante su periodo de vigencia. A su término se archivaran los
documentos importantes, quedando a disposicion de los interesados.

Para facilitar una consulta agil en todo momento, cualquier documento de
caracter publico debera estar en las oficinas del centro.

La distribucidon de las informaciones debera realizarse por agrupamiento
especifico para facilitar su busqueda y lectura.

Informacién del B.O.E. y B.O.R.M.



b.)
c.)
d.)
e.)
f.)
g.)
h.)
i)
i)

k.)

Articulo 8.

a.)

b.)

c.)
d.)

Articulo 9.

De la Consejeria de Educacion y Universidades.
Del Centro de Profesores y Recursos

Del Equipo Directivo

De Actividades Extraescolares

De Tutores

De Consejo Escolar

Tablones de anuncio de alumnos

Reuniones de Junta de Delegados de alumnos

Todas las informaciones escritas deberan permanecer en los tablones de
anuncio durante su periodo de vigencia. A su término se archivaran los
documentos importantes, quedando a disposicion de los interesados.

Para facilitar una consulta agil en todo momento, cualquier documento de
caracter publico debera estar en las oficinas del Centro.

El uso de la biblioteca, la sala de ordenadores y el acceso a Internet
deberan someterse a los siguientes criterios:

Se establecera: un horario general de uso (buscando la méaxima
rentabilidad), unas condiciones de acceso (identificacién personal, cubrir
determinados objetivos...). , un control de usuarios con unas atribuciones
de responsabilidad a los mismos.

Se garantizara la vigilancia en todo momento de un responsable (profesor
o padre).

Se fomentara el uso por parte de los alumnos.

Se establecera una dotacion presupuestaria para la adquisicién de libros
y programas, asi como para el mantenimiento del servicio.

En las pruebas extraordinarias de junio y de septiembre, los profesores
responsables de la realizacion de las mismas, no permitiran que ningun
alumno abandone el aula antes de transcurridos quince minutos desde la
entrega de los examenes. Los alumnos que lleguen tarde, podran
incorporarse a las mismas siempre y cuando no sobrepasen dicho limite
de tiempo. En caso de retrasos superiores y por causas debidamente
justificadas, sera la Jefatura de Estudios del centro, la que decidira si el
alumno puede o no realizar la pruebay el diay la hora de la misma.



TITULO Il.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES DE
ALUMNOS

Articulo 10. Los Padres o Tutores son parte fundamental e imprescindible en el
proceso educativo. Al confiar a este centro la formacion de sus hijos,
deben conocer, cumplir y hacer cumplir este reglamento.

Articulo 11. Son derechos de los Padres o Tutores

a.) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y ser elegidos para
participar en este 6rgano colegiado de derecho.

b.) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de Ila
Programacion General Anual asi como para la modificacion del Proyecto
Educativo.

c.) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto
gue considere oportuno.

d.) Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.
e.) Elaborar informes para el Consejo Escolar o a peticion de éste.

f.) Elaborar propuestas para la modificacion del Reglamento de Régimen
Interno.

g.) Formular propuestas para la realizacidon de actividades complementarias
qgue. una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacién General
Anual.

h.) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i.) Consultar la Programacién General Anual, para lo que existira un ejemplar
de ésta en las oficinas del Centro y aparecera publicada en la pagina
Webb del centro.

j.) Recibir notificacion por el profesor tutor y en su caso por el Jefe de Estudios
de los resultados obtenidos por su hijo después de cada evaluacion, asi
como de las faltas de asistencia, de la actitud vy del desarrollo del
proceso educativo.

k.) Ser atendidos por profesores, tutores y personal directivo del Centro en
horario que favorezca dicha atencion y recabar de ellos, cuanta
informacion precisen respecto a la marcha de los estudios de sus hijos.

l.) Conocer los libros de texto y los materiales didacticos que usan los
departamentos.

m.) Formular observaciones sobre los profesores al tutor quien dara
conocimiento de ellas a los profesores afectados y si se tratase de un
asunto grave también informara a Jefatura de Estudios.

n.) Participar en las actividades de formacién dirigidas a las familias.

0.) EI APA tendra a su disposicion una dependencia del centro que sera
utilizada como domicilio social.



p.) Las actividades programadas por la Asociacion de Padres de Alumnos
seran propuestas por escrito, al Consejo Escolar, para que este proceda
0 no, a su aprobacion y correspondiente inclusion en la Programacion
General Anual de cada curso.

g.) Para la realizacion de las actividades aprobadas por el Consejo Escolar, la
direccion del centro, destinara el lugar mas adecuado para llevarlas a
cabo. EIl tipo y desarrollo de actividades se ajustara siempre a la
normativa vigente, teniendo en cuenta el PEC y las necesidades del
instituto.

Articulo 12. Son deberes de los Padres o Tutores

a.) Fomentar en sus hijos habitos de trabajo y responsabilidad, asi como de
puntualidad en la asistencia a clase y prestarles la dedicacion necesaria
para obtener el maximo rendimiento.

b.) Asumir las conductas contrarias a las normas de convivencia cometidas por
sus hijos cuando estos sean menores de edad, aceptando su
responsabilidad subsidiaria.

c.) Facilitar la comunicacion con el centro y la informacion relativa a sus hijos.

d.) Interesarse por el rendimiento académico y por la actitud de sus hijos sin
esperar a los resultados finales traducidos en las calificaciones de junio o
septiembre.

e.) Justificar, si ha lugar, las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos,
segun se determina en el articulo 56 del presente reglamento.

f.) Firmar el boletin después de cada una de las evaluaciones.

g.) Facilitar a sus hijos los medios materiales necesarios para que cumplan con
sus obligaciones de estudiantes.

h.) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

i.) Hacerse cargo de los deterioros materiales que pudiesen ocasionar sus
hijos en el mobiliario o dependencias del Centro.

j.) Colaborar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

k.) Revisar la agenda de sus hijos para conocer las notificaciones de los
profesores. Firmar el recibi de la misma.

[.) Comunicar, con el fin de que el Centro preste un mejor servicio, la
celebracién de actividades colectivas dentro de las instalaciones con al
menos 48 horas de antelacion.

Articulo 13. Corresponsabilizarse en el cumplimiento del presente reglamento.
Resaltando la puntualidad, vestimenta, aseo personal, puntualidad y
especialmente el respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.



Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

La eleccion de materias optativas que puedan cursar sus hijos, segun la
oferta educativa del centro.

Informar al tutor del grupo y /o al equipo directivo de cualquier alergia,
enfermedad cronica o patologia, que deba ser conocida de antemano,
para prevenir posibles situaciones que puedan resultar un riesgo para el
alumno en su horario escolar. El centro se compromete a mantener la
confidencialidad.

Los padres que matriculan a sus hijos en el centro aceptan el Proyecto
Educativo del mismo y sus normas de funcionamiento y es su deber
asistir a las reuniones convocadas por parte del Tutor del grupo sus hijos
o por el equipo directivo del centro, y en caso de no poder acudir
justificarlo con antelacion.

TITULO Ill.-DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 17.
Articulo 18.

Articulo 19.

CAPITULO I.- De los derechos de los alumnos

Se adquiere la condicién de alumno al matricularse en el Centro.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad, debiendo ser respetado en su integridad
fisica y moral, en su dignidad y en su libertad de conciencia, convicciones
morales y religiosas a través de una planificacion equilibrada de sus
actividades de estudio.

Todos los alumnos tienen las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza.

a.) Este I.LE.S tratard de que la capacidad econdmica, convicciones politicas,

morales o religiosas y las discapacidades no constituyan motivo de
desigualdad en el acceso a la educacion.

b.) ElI Centro desarrollard las iniciativas que eviten la discriminacién de los

Articulo 20.

a.)

b.)

alumnos. Pondra especial énfasis en el respeto a las normas de
convivencia y establecera planes de accion positiva para garantizar la
plena integracion de todos los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado
con plena objetividad.

A tal efecto el Centro expondra en el primer trimestre los criterios de
calificacion de cada departamento en el tablén de anuncios de los
alumnos.

Los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con los
alumnos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre su
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje,



Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

Los alumnos, sus padres o tutores legales podran reclamar por escrito
contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten después de cada evaluacion y al finalizar el
curso. Dicha reclamacion se podra basar en alguna de las causas que
recoge el articulo 13 del Decreto 115/2005 por el que se establecen las
Normas de Convivencia y en la Orden de 1 de junio de 2006, por la que
se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion
de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacion Profesional de
Grado Superior.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar,
profesional y los apoyos necesarios, para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o
intereses. De manera especial, se cuidara la orientacidn escolar y
profesional de los alumnos con discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

A fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la
preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él, este
Centro se relacionarda con las instituciones y empresas publicas o
privadas del entorno que fuera necesario. Se incluird ademas en la
Programacién General Anual las correspondientes visitas o actividades
formativas.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se
realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria, y
gozaran de cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Los alumnos y sus familias tendran derecho a conocer las sefias de
identidad del Instituto contenidas en el Proyecto Educativo del Centro
antes de formalizar la matricula. El centro facilitara esta informacién a las
familias de los alumnos de nueva incorporacién al instituto.

Los alumnos tendran derecho a participar en el funcionamiento del Centro
colaborando, bien directamente o a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y en la Junta de Delegados. La comision de Convivencia
podra privar de este derecho a los alumnos en funcion de las
amonestaciones acumuladas a lo largo del curso.

Habra una Junta de Delegados, integrada por los delegados de cada
grupo y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar,
cuyo funcionamiento sera dinamizado y facilitado por Jefatura de
Estudios. Dentro de ella se creard una comision formada por un
representante de cada grupo o nivel. Elegirdn un presidente y un
secretario, al menos uno de ellos pertenecera a los representantes en el
Consejo Escolar.



a.)

b.)

Las funciones de la Junta de Delegados son:

Vvi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del instituto y la Programacion General Anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar
de los problemas de cada grupo o curso. Transmitir lo tratado y/o
acordado en las reuniones con el equipo directivo u otro tipo de
reuniones.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho
consejo sobre los temas tratados en el mismo, y de las
confederaciones, federaciones estudiantiies y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen
interior, dentro del ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de lo tratado o acordado en las
reuniones ordinarias o las realizadas con el equipo directivo del
centro.

Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios
de las actividades docentes y extraescolares.

Debatir los puntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito
de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus
representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision,
debera ser oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los
asuntos que por su naturaleza, requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:

Celebracion de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracion del rendimiento académico de los alumnos.

Participar en la elaboracion y en la evaluacion de los Planes de
convivencia escolar.

Funcionamiento de la Comisién de delegados.

XV.

En cada reunién se nombrara un secretario 0 secretaria, que se
encargara de levantar acta de los asistentes, asuntos tratados y
acuerdos adoptados. Serd también quien se encargue de hacer



Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

una fotocopia de dicha acta para cada uno de los grupos del
centro.

xvi. La Comision delegados se reunira mensualmente dinamizada por
el Jefe de Estudios, de manera ordinaria, y con caracter
extraordinario siempre que lo soliciten la mitad de los miembros de
la comisidon. Como todos los alumnos tienen el derecho y la
obligacion de asistir a todas las clases, estas reuniones se
realizaran durante el tiempo del recreo, o fuera del horario lectivo.

xvii. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, reflejandose los
resultados en el acta de reunion

xviii. El Presidente elaborara el orden del dia de cada reunion,
escuchando para ello al resto de los miembros de la Comision de
delegados, y lo dara a conocer a los mismos con antelacién a la
reunion. Cualquier alumno del instituto, podra exponer a la
Comision de delegados el tema que considere oportuno, por
mediacion de uno de sus miembros.

xix.  El Equipo Directivo del centro podra organizar reuniones con la
Junta de delegados o con la Comision de delegados con el fin de
hacerlos participes y de corresponsabilizarlos en el funcionamiento
del centro.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos, igualmente tienen derecho a
constituir cooperativas en los términos que la ley establece.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la
Junta de Delegados y por los representantes de las asociaciones de
alumnos tanto de las cuestiones de su centro como de las que afecten a
otros centros docentes y al Sistema Educativo en general a través de las
asambleas de aula como foro de participacion

Los alumnos podran reunirse en el Centro para actividades de caracter
escolar que formen parte del Proyecto Educativo o aquellas que sean
autorizadas por el Consejo Escolar. El Director del Centro garantizara el
ejercicio del derecho de reunion en horario que no interfiera las
actividades lectivas.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacion general de actividades, de la
seguridad conservacion y correcto destino de los recursos.

Los alumnos tienen derecho a participar como voluntarios en las
actividades del Centro.

Antes del comienzo de la evaluacion propiamente dicha, dos alumnos en
representacion del grupo y coordinados por el tutor, podran exponer y
debatir ante la Junta de Evaluacion los problemas que les afectan.



Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

a.)

b.)

Articulo 37.

f)

g.)

h.)

Los delegados de grupo a propuesta del tutor podran ser revocados por
tener amonestaciones escritas de falta de disciplina y por no cumplir sus
funciones.

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el
centro, al término de su escolarizacion, en entidades que retunan a los
antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del Centro.

Los alumnos tienen derecho a manifestar discrepancias y a exponer,
individual o colectivamente, sus quejas sobre decisiones educativas que
les afecten.

Cuando el motivo de discrepancia o queja sea de un alumno, o de todos
los alumnos de un mismo grupo, estas se canalizaran a través del Tutor
del grupo que las transmitira al Equipo Directivo del instituto.

Las discrepancias que afecten a mas de un grupo seran canalizadas a
través de los delegados de los grupos afectados a la Junta de Delegados
del centro, 6rgano que mediante un escrito transmitira las demandas o
qguejas de los alumnos al Equipo Directivo del instituto.

En la Educacion Secundaria post-obligatoria los alumnos podran
promover inasistencias colectivas a clase para manifestar sus
discrepancias sobre acontecimientos académicos, y dichas inasistencias
no se consideraran como faltas siempre que se cumplan los siguientes
requisitos.

Tratarse de discrepancias respecto a decisiones educativas.

La propuesta deberd ser efectuada mediante solicitud firmada por un
namero no inferior al 5% de los alumnos matriculados en Bachillerato y
Ciclos Formativos, ante la Junta de Delegados.

Una vez aprobada por la Junta de Delegados se presentard por escrito
ante la Direccion del centro, con una antelacion minima de tres dias a la
fecha prevista para la inasistencia, indicando los motivos, quien convoca,
fecha, horay duracién de la inasistencia

La Direccion del centro examinara si se cumplen los requisitos anteriores
para resolver si procede. En caso de que estime que no es procedente
consultara a los miembros del Consejo Escolar.

Se informara por escrito de la decision al Delegado de centro, a cada
uno de los delegados del centro, al profesorado y al Presidente del
A.P.A.

Cuando proceda la votacién, los delegados de cada curso informaran a
los alumnos de la propuesta de inasistencia y de sus motivos antes de
que sea sometida a votacion secreta en dicho curso.

Las actas de los resultados de cada grupo, asi como el recuento total de
los votos, serdn comunicados a la Direccion del centro por el Delegado
de centro con una antelacion minima de dos dias al inicio de la
inasistencia prevista.

La propuesta deberd salir aprobada por la mayoria absoluta de los
alumnos del centro.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, examinara si
se han cumplido los requisitos exigidos. En caso negativo, la inasistencia
a clase sera considerada como falta de asistencia injustificada a todos
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i)

k.)

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.
m.)

n.)

0.)

p.)

q.)

los efectos.

En los casos de inasistencia legal, el desarrollo e imparticion de las
materias previstas en la programacion o moédulos se realizara segun lo
previsto con los alumnos que ejerzan su derecho de libre asistencia a
clase.

Las pruebas o exdmenes programados se trasladaran, cuando sea
posible, salvo que el grupo asista a clase mayoritariamente.

Cuando no asista ningun alumno a clase, la recuperacion de la materia
que estaba previsto desarrollar en las horas de inasistencia,
correspondera hacerla a los propios alumnos por su cuenta. El profesor
indicara las tareas adecuadas para ello.

El centro informard a las familias de los alumnos de Ensefianza
Secundaria Obligatoria de las propuestas de inasistencia colectiva, que
en ningun caso pueden afectar a sus hijos, recordandoles la
obligatoriedad de asistencia al centro.

CAPITULO II." De los deberes de los
alumnos.

El deber principal de los alumnos es aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicién. Por ello el interés por
aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesorado relacionadas
con su aprendizaje.

Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesorado y del
Personal de Administraciébn y Servicios respecto a sus normas de
comportamiento y mostrarles el debido respeto y consideracion.

Cualquier desperfecto que se produzca, sea de forma voluntaria o

involuntaria, debe ser comunicado por el delegado de grupo al Tutor para
Su reparacion.

Los alumnos tienen la obligacion de informar a su Tutor o al Jefe de
estudios de la identidad de los causantes de desperfectos.

Los alumnos tendran asimismo los siguientes deberes:

Asistir a clase con puntualidad, cumplir y respetar los horarios aprobados
para el desarrollo de las actividades del centro. ElI Centro adoptara las
medidas oportunas que faciliten buenas condiciones de acceso y en su
caso , tiempo de espera del alumnado transportado

En el recreo, abandonaran el aula, salvo si estan acompafiados por el
profesor. Tampoco podran permanecer en los pasillos o escaleras del
Centro salvo inclemencia del tiempo o para uso de los aseos.

Respetar y no interferir en el proceso de enseianza aprendizaje de sus
compaineros.

Los alumnos deben llevar encima el carnet escolar, que le servira de
identificacion y deberd mostrar a requerimiento de profesores y demas
miembros de la comunidad escolar.

Comportarse de manera respetuosa con los demas, utilizar un lenguaje
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correcto y el tono de voz adecuado.
r.) Respetar la prohibicion de fumar en el Centro.
s.) Cuidar y respetar los bienes muebles y las instalaciones del Centro.

t.) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

u.) Entregar a sus padres las calificaciones o cualquier otra comunicacion
del Centro.

Vv.) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas o morales
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

w.) El alumnado tiene la obligacion de utilizar las papeleras y no ensuciar las
instalaciones con restos de comida, bolsas, etc.

X.) Asistir al Centro vestidos y aseados correctamente.

y.) Evitar comportamientos y actitudes que impliqguen discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

z.) Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

aa.) Justificar dentro del plazo previsto por el articulo 56 las faltas de
asistencia.

bb.) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

cc.) Mostrar respeto y consideracion por el profesorado, el PAS y el resto
de alumnos.

dd.) No permanecer en los pasillos en horario de clase.
ee.) Colaborar en el mantenimiento de la limpieza del centro.
ff.) No abandonar el aula sin el permiso del profesor.

gg.) Disponer del material indicado por sus profesores en las diferentes
materias para trabajar en casa.

hh.) Conocer y respetar las medidas de seguridad y auto proteccion de las
Instalaciones del centro.

ii.) Ducharse o lavarse una vez acabada la clase de Educacién Fisica.

TITULO IV.- DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 45. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa En todo caso, en la
correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a.) Que ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo53.2
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del Decreto 115/2005, de 21 de octubre por el que se establecen las Normas de
Convivencia.

b.) Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c.) Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno y
contribuyan a la mejora de su proceso educativo, teniéndose en cuenta, la edad,
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el
procedimiento corrector.

Articulo 46. A efecto de la gradacion de las correcciones, se consideran
circunstancias paliativas:

a.) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b.) La falta de intencionalidad maliciosa en la causacion del dafio o en la
perturbacién de las actividades del centro.

c.) La reparacion voluntaria de los dafios producidos, ya sean fisicos o morales.

d.) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

Articulo 47. A efecto de la gradacion de las correcciones, se consideran
circunstancias agravantes:

a.) La premeditacién y la reiteracion. Hay reiteracion cuando en un mismo curso
escolar se realiza mas de una conducta tipificada en los articulos 48 6 51 del
Decreto 115/2005, siempre que la conducta o conductas precedentes hayan
sido corregidas por resolucién firme. Esta circunstancia no podra apreciarse en
la tipificada en la letra b del precitado articulo 51.

b.) Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o0 psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Esta circunstancia no podra apreciarse en la
conducta constitutiva de discriminacion grave tipificada en el articulo 51 c) del
Decreto.

c.) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quién se
halle en situacion de inferior de edad, minusvalia, reciente incorporacién al
centro o situacion de indefension.

d.) La publicidad en la comision de la infraccion.

e.) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 48.  Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este Titulo, los actos
contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los alumnos en el
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recinto escolar o durante la realizacion de actividades extraescolares. Igualmente
podran corregirse las actuaciones del alumno que. aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
sus compaferos o a otros miembros de la comunidad educativa. Todo ello, sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros Organos o
Administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 49.  EIl director del centro cuidara de que las correcciones impuestas se
cumplan en los términos en que hayan sido impuestas, y los Consejos Escolares
conoceran de su imposicidon y velaran por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 50.  Esta prohibido fumar asi como el consumo de alcohol y otras sustancias
nocivas gravemente perjudiciales para la salud. Esta norma alcanza a toda la
comunidad escolar.

Articulo 51.  Esta prohibido el uso del teléfono maovil. Asimismo, se prohibe el uso de
reproductores de musica, cAmaras, grabadoras y cualquier otro aparato electrénico que
pueda grabar imagenes y/o sonido. De hecho, cabe considerar como falta gravemente
perjudicial para la convivencia en el Centro, el grabar o difundir a través de cualquier
medio o soporte, imagenes que guarden relacidn expresa con la vida escolar y cuyo
contenido pueda dafiar o atentar contra la intimidad, la integridad o la dignidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 52.  Las faltas de asistencia de cualquier miembro de la comunidad escolar,
cuando se conozcan con antelacion, deben ser comunicadas lo antes posible.

Articulo 53.  Cuando en un aula se produzcan destrozos intencionados y la Comision
de Convivencia determine que los alumnos del grupo que la usa, encubren al autor o
autores, la factura de los desperfectos causados sera abonada a partes iguales por los
alumnos del mencionado grupo en el plazo de 15 dias.

Articulo 54.  Las puertas de salida al exterior permaneceran cerradas. Esta prohibida
la entrada al recinto de cualquier persona ajena al mismo, salvo que exista una causa
justificada. Conserjes, profesores de guardia y Jefes de Estudio tienen la obligacién de
velar por el cumplimiento de esta norma. Los alumnos mayores de edad, para salir del
Centro, deberdn mostrar el carné escolar.

Articulo 55. Los alumnos menores de edad tendran totalmente prohibido salir del
recinto del Centro sin autorizacion de Jefatura de Estudios y, solo, por razones
médicas y familiares, durante el horario escolar.
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Articulo 56. Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad. Los alumnos
esperaran con compostura la llegada del profesor, ain cuando éste faltare y hubieran
de ser atendidos por el profesor de guardia. En todo momento permaneceran en el
aula o la puerta esperando la llegada del profesor de guardia. Solo el delegado/a podra
desplazarse hasta Jefatura de Estudios con el fin de comunicar la situacidon por su
parte.

Articulo 57. Los traslados de aula deben hacerse de manera ordenada y sin alboroto.

Articulo 58.  Los alumnos, con independencia de su edad, que se retrasen o falten a
clase notificaran por escrito el motivo de dicho retraso o falta en el plazo maximo de 48
horas. Se presentara a cada profesor afectado y al tutor del grupo. Si un alumno es
reclamado por la Direccion del Centro en horario lectivo, debera informarse al profesor
correspondiente del motivo para que este pueda justificar su ausencia.

Articulo 59. Se fija en el 30% de las clases de un area, materia o0 modulo el nimero
de faltas justificadas e injustificadas que conlleva la pérdida de la evaluacién continua.
En este caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44.1 del Decreto N° 115/2005 por
el que se establecen las Normas de Convivencia, en lo que se refiere a la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y a la aplicacion del preceptivo sistema extraordinario
de evaluacion.

a.) Cuando un alumno acumule el 10% de faltas en un area o materia, el
profesor se lo comunicara al Tutor del grupo, para que este comience el
procedimiento establecido en el PCE e informe a los padres de la posibilidad de
pérdida del derecho a la evaluacién continua.

CAPITULO Il Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 60.  Tipificacion: son conductas contrarias a las hormas de convivencia en el
centro las que, no teniendo la consideracion de gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, por su entidad o trascendencia estén tipificadas en algunos
de los siguientes supuestos:

a.) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b.) Las conductas que pueden impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c.) La negativa sisteméatica de acudir a clase con el material necesario 0 a
esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o
a trasladar a sus padres o tutores la informacion facilitada por el centro.

d.) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
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e.) Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u
otros miembros de la comunidad educativa.

f.) Causar dafios en las instalaciones del centro, material de éste o de los
miembros de la comunidad educativa.

g.) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

h.) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia.

Articulo 61. Medidas educativas de correccion. Las conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro podran ser corregidas con las siguientes medidas
educativas:

a.) Amonestacion privada o por escrito.
b.) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director del centro.
c.) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias.

d.) Realizacion de tareas educativas para el alumno, fuera del horario lectivo, o
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La
realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a los
cinco dias

e.) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares y
complementarias del Centro por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f.) Cambio del grupo de alumnos por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

g.) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clase por un periodo
maximo de cinco dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el alumno
debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le
encomienden, por parte del profesorado que le imparte docencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El Jefe de estudios organizara la atencion
al alumno.

h.) Suspensiéon del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte
docencia para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Articulo 62. Seran competentes para decidir las sanciones previstas en el articulo
anterior, de acuerdo con el articulo 79.h) de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion

a.) El Director, o por delegacion de este todos los profesores del centro, oido el
alumno, las que se establecen en las letras a), b) y c¢) del apartado 1, dando
cuenta al tutor y al Jefe de estudios.
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b.) El Director, o por delegacion de este el tutor del alumno oido el mismo, las
gue se establecen en las letras c) y d), dando cuenta al Jefe de estudios.

c.) El Director, o por delegacién de este el Jefe de estudios, oido el alumno y su
profesor o tutor, las previstas en las letras e) y f).

d.) El Director, las establecidas en las letras g) y h). El director, oido el tutor y el
equipo directivo, tomara la decision, motivada, tras oir al alumno, y si es menor
de edad también a sus padres o representantes legales, que seran citados por
cualquier medio que permita dejar en el expediente constancia fehaciente de
haberse recibido la citacion y de la fecha de recepcion, levantando acta de dicha
comparecencia. La incomparecencia sin causa justificada del padre o tutor, si el
alumno es menor de edad, no paralizara la aplicacién de dicha correccion.

e.) Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribiran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién y
excluidos los periodos no lectivos.

f.) Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

g.) La imposicién de medidas correctoras previstas en las letras d), e), f), g) y h)
del articulo anterior deberan ser comunicadas, de forma que quede constancia,
bien a los padres o representantes legales del alumno en el caso que éste sea
menor de edad, o a él mismo si es mayor de edad. Dichas medidas seran
inmediatamente ejecutadas.

h.) El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una
reclamacion en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se
produjo la notificacién, contra las correcciones impuestas, previstas en las letras
d), e), f), g) y h) del articulo del Decreto, ante el Director General de Ordenacién
Académica, cuya resolucién pondra final a la via administrativa.

CAPITULO lIl- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
Centro

Articulo 63.  Tipificacion. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro:

a.) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la
comunidad educativa.

b.) La reiteracién conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
recogidas en el articulo 48 del Decreto.

c.) La agresion fisica o moral, la discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad
personal.

d.) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.
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e.) Los dafos graves causados en los locales, material o documentos del centro
0 en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

f.) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

g.) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

h.) La introduccién en el centro de objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i.) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j.) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

k.) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen componente sexista o xenéfobo, o contra
alumnos con necesidades educativas especificas o de nuevo ingreso.

I.) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro recogidas en el articulo 48 del Decreto, si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada.

m.) La incitaciébn o estimulo a la comision de una falta gravemente perjudicial
para la convivencia.

Asimismo, con objeto de proteger los derechos fundamentales recogidos en
nuestra Constituciéon, el uso indebido, dafioso o irresponsable de teléfonos maoviles u
otros aparatos tecnoldgicos similares puede ser tipificado y corregido, dependiendo de
la gravedad del acto, segun lo contemplado en el Decreto 115/2005. Por tanto, dicha
conducta es susceptible de ser tipificada por el articulo 51, letras a), c), h) del Decreto
115/2005 y corregida, en consecuencia, con cualquier medida educativa prevista en el
articulo 52.2 del citado decreto.

Articulo 64. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
previstas en las letras b), f), i), 1), y m) del articulo anterior del presente reglamento,
podran ser corregidas con las siguientes medidas educativas:

a.) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, por
un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

b.) Cambio de grupo por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

c.) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de
estas clases el alumno debera permanecer en el centro realizando los trabajos
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académicos que determine el profesorado responsable de los mismos, para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Jefe de estudios organizara la
atencion al alumno.

Articulo 65. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
previstas en el resto de letras del articulo 57 de este Reglamento, podran ser
corregidas con las siguientes medidas educativas:

a.) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado responsable de los mismos, para evitar la interrupcioén en el proceso
formativo. El responsable del seguimiento de este proceso, sera el profesor
Tutor del alumno, y quién determinara el horario de visitas al centro del alumno.

b.) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado responsable de los mismos, para evitar la interrupcién en el proceso
formativo. El responsable del seguimiento de este proceso, sera el profesor
Tutor del alumno, y quién determinara el horario de visitas al centro del alumno.

c.) Cambio de centro.

Articulo 66. La aplicacién de las medidas educativas previstas en los dos articulos
anteriores del presente reglamento, se realizaran por el Organo competente y por los
procedimientos previstos en los articulos 53, 54, 55 y 56 del Decreto 115/2006.

Articulo 67. En un plazo no superior a tres dias lectivos desde que se incoa del
expediente, el instructor notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales
si agquel fuera menor, la iniciacién del procedimiento, por cualquier medio que permita
dejar en el expediente constancia fehaciente de haberse recibido la comunicacién. Se
le facilitara si asi lo desean copia del presente RRI, y del Decreto N° 115/2005 por el
gue se establecen las Normas de Convivencia.

Articulo 68. Se entiende por abandono de una o varias asignaturas, cuando un
alumno aun asistiendo a clase, no realiza, de forma consciente y reiterada, las tareas
relativas a la misma, no estudia ni prepara los examenes, en definitiva se inhibe
totalmente de su obligacién de estudio en lo relativo a esa o esas materias.

Articulo 69. El abandono de una o varias materias incide en la promocion de curso
o en la titulacion tal como se recoge en los criterios de promocién y de titulacion que
forman parte del Proyecto Curricular de Etapa del instituto.
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Articulo 70.  El procedimiento a seguir para la deteccion y el seguimiento de los
casos de abandono sera el siguiente:

a.) En la primera reunion del tutor con los padres de los alumnos de su grupo
éste informara de las consecuencias del abandono.

b.) Cuando el profesor detecte que el alumno abandona su asignatura, lo pondra
en conocimiento del tutor, quien informaré a los padres.

c.) Si, transcurrido un mes desde el primer aviso, la actitud del alumno no
cambia, se citara a los padres para que el profesor los informe y, caso de que
éstos no comparezcan, se les enviara por correo certificado un segundo aviso.

d.) Si, pese a todo, el alumno no modifica su actitud, el profesor de la
asignatura, de comun acuerdo con el tutor, informara a la junta de evaluacion

final de que el alumno incurre en caso de "abandono™.

e.) Si existiese diferencia de opinion entre el tutor y el profesor de la asignatura,
éste informara a la junta de evaluacién de todas las circunstancias y ésta tomara
la determinacion por mayoria de dos tercios

TITULO V.- DE LOS PROFESORES.

CAPITULO I.- Derechos y deberes.

Articulo 71. Los derechos y deberes de los profesores se recogen en las leyes de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia (BORM de 12 de abril) y en su
desarrollo mediante determinados Decretos. Debe contemplarse también
El Reglamento Orgéanico de Centros de Ensefianza Secundaria.

Articulo 72. Los profesores participan en la gestion del centro y en la vida escolar a
través de sus representantes en el Consejo Escolar, como miembros del
Claustro, como miembros de los Departamentos, en las Juntas de
evaluacion y en la organizacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

Articulo 73. Los profesores, dentro del respeto a la Constitucién, a las leyes y al
Reglamento de Régimen Interno, tienen garantizada la libertad de
ensefianza. El Ejercicio de tal libertad debera orientarse a promover una
formacion integral de los alumnos que contribuya a educar su conciencia
moral y civica en forma respetuosa con la libertad y dignidad personal de
los mismos.

Articulo 74. Los profesores de guardia tienen la obligacion de recoger en el parte
diario las faltas y retrasos del profesorado y de ocuparse de los cursos
gue queden sin profesor, para ello utilizara los materiales gue el profesor
ausente haya preparado v, Jjasarén lista con la unidad personal del
profesor ausente. En el caso de que no tengan que atender ningln grupo,
mantendran el orden en el interior del centro.

Articulo 75. Jefatura de Estudios computara las faltas del profesorado y las
comunicard a la Consejeria de Educacion y Cultura.

Articulo 76. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor
correspondiente al jefe de estudios a la mayor brevedad. Salvo
imprevistos facilitara al profesor de guardia el material necesario para
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Articulo 77.

Articulo 78.

a.)
b.)

Articulo 79.

Articulo 80.

Articulo 81.

Articulo 82.

Articulo 83.
Articulo 84.

Articulo 85.

a.)
b.)

c.)
d.)
e.)

f)

g.)
h.)

i)

Articulo 86.
a.)
b.)

c.)

atender a los alumnos en su ausencia.

Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes meédicos
de baja, el profesor deberda cumplimentar y entregar al Jefe de Estudios
los justificantes correspondientes el mismo dia de su incorporacion al
Instituto. A estos efectos, se tendra a disposicion del profesorado
modelos de justificantes en jefatura de estudios.

Cuando por accidente o enfermedad sea necesario trasladar a un alumno
fuera del Centro se procedera de la siguiente forma

En primer lugar avisar a los padres por teléfono
Si la situacion es grave, se avisara a urgencias.

Los profesores deberan pasar lista en todos sus periodos lectivo y anotar
las faltas de los alumnos, en su unidad personal.

El Tutor es la persona a quien corresponde comunicar las faltas de
asistencia de los alumnos, a sus padres o tutores, lo que hara
guincenalmente mediante carta. Ademas las familias tendran esta
informacioén en la pagina Web del instituto.

Los profesores no expulsaran a ningun alumno del aula, salvo en
situaciones en las que la conducta del alumno o de los alumnos impidiera
el desarrollo de la clase En este caso, se pondra bajo el cuidado del
profesor de guardia. Al término de la clase el profesor lo amonestara.

Si un alumno llega tarde a clase —como maximo diez minutos- , el
profesor debe dejarlo pasar y anotar el correspondiente retraso.

El profesor debe ser puntual en la entrada como en la salida de clase.

Si un profesor llega tarde a clase, el profesor de guardia debera anotar su
retraso en el parte de faltas del profesorado.

Los profesores tienen Los siguientes derechos:

Impartir docencia con garantia de libertad de ensefianza.
Participar en los Departamentos, Claustro, Consejo Escolar...

A ser informado por la Direccién del Centro,

A realizar su labor en condiciones no perjudiciales para su salud.
A ser tratado con respeto.

A emitir calificaciones y participar en las evaluaciones con total
independencia.

A proponer actividades complementarias y extraescolares.

A experimentar técnicas y metodologias de trabajo con los
alumnos.

El uso de las instalaciones y materiales del centro para su
preparacion y perfeccionamiento profesional.

Los profesores tienen los siguientes deberes:
Asistir puntualmente a clase, claustros, etc.

Asistir a las evaluaciones y emitir las notas de calificacion en el momento
en que determine el Jefe de Estudios.

El respeto del Proyecto Educativo del Centro, las normas de
funcionamiento del centro y la colaboracion activa en el orden, limpieza,
cuidado de las instalaciones y buena marcha de la vida escolar.
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d.)
e.)
f.)

g.)
h.)

Articulo 87.
Articulo 88.

Articulo 89.

a.)

b.)

Respetar los acuerdos emanados de su departamento, en especial los
que se refieran al desarrollo de la programacion.

Evaluar siguiendo los criterios adoptados por su departamento y en el
proyecto curricular,

La observancia y exigencia del cumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Recibir en su hora semanal de atencion a los padres que lo soliciten.

Escuchar cualquier problema o sugerencia del alumno, respetuosamente
planteada y en el contexto adecuado.

Procurar que el alumno adquiera conocimientos, pero que desarrolle
actitudes y valores sociales.

El cumplimiento, en lo que les competa, de los acuerdos adoptados por
los Organos de Gobierno del centro.

De las funciones del tutor recogidas en el PAT, relativas a la convivencia
se resaltan las siguientes:

Mediar, en colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante
el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

Fomentar habitos de respeto mutuo y de tolerancia.

TITULO VI.- DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 90.

El Instituto contempla las siguientes actividades:

a.) Viaje de Estudios

b.) Visitas didacticas.

c.) Excursiones.

d.) Intercambios escolares y otros proyectos nacionales y/o europeos que
impliquen movilidad de alumnos y profesores.

e.) Actividades deportivas

Articulo 91.

Todos los alumnos tendran derecho a participar en las actividades

extraescolares, salvo aguellos que por su comportamiento hayan sido sancionados con
la pérdida de este derecho.

Articulo 92.

Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares

deberéan asistir al centro.
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Articulo 93.  El Director designara a propuesta del Departamento organizador de la
actividad a los profesores acompafiantes.

a.) Profesores del propio departamento.

b.) Profesores afines a dicho departamento, el curso y grupo que realice la
actividad, teniendo prioridad el tutor del grupo y considerando el nimero de
horas de clase que quedan sin impartir.

c.) La ratio alumnos profesor sera un maximo de 25. Es conveniente que
participen un minimo de dos profesores. En los casos que sea necesario les
acompafiara un ATE.

Articulo 94.  EIl Viaje de Estudios se realizard, si es posible, en 1° de Bachillerato y
Ciclos de Grado Medio y ocupara como maximo 5 dias lectivos. Habra acomparfantes
adultos (profesores o padres) en numero suficiente dependiendo del nimero de
alumnos que realicen la actividad. De entre los acompafiantes habra un responsable
maximo.

Articulo 95.  Para designar los profesores acompafantes del Viaje de Estudios se
tendran en cuenta las siguientes prioridades:

a.) Profesor encargado del Viaje de Estudios.

b.) Tutores de los cursos afectados.

c.) Profesores de dichos cursos.

d.) Profesores con menor niumero de horas lectivas no impartidas.
e.) Profesores con destino definitivo en el Centro.

f.) Profesores con mayor antigliedad en el Centro.

g.) Profesores con mayor edad.

h.) El resto de los profesores.

Articulo 96. Para designar los profesores acompafantes de los intercambios se
tendran en cuenta las siguientes prioridades.

a.) Profesores pertenecientes al departamento que organiza el intercambio.
b.) Profesores que dominen o conozcan el idioma del pais que se visita.
c.) Profesores que impartan clase a los alumnos que realizan el intercambio.

d.) El resto de profesores.

Articulo 97. Los profesores que acompafien a los alumnos en actividades
complementarias o extraescolares no abonaran gasto alguno de viaje y, ademas,
recibiran las ayudas estipuladas por la normativa vigente.
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Articulo 98. Durante la realizacion de las actividades y viajes de estudios, los
alumnos y profesores estaran sujetos al siguiente reglamento disciplinario que sera
puesto en conocimiento de los alumnos y de sus padres antes de su realizacion:

1.- Los participantes en el viaje estan sometidos a lo dispuesto en la legislacion
vigente al respecto asi como a los reglamentos del Centro.

2.- ElI alumnado deberd observar, en todo momento, un comportamiento
correcto acatando las decisiones del Profesorado que organiza y realiza el viaje.

3.- Durante la estancia en hoteles se guardara el debido respeto a todos cuantos
alli convivan, evitando el alboroto o cualquier otro tipo de acciones que
perturben el descanso o la estancia de los usuarios del establecimiento.

4.- El incumplimiento de la norma anterior podra ser sancionado por el Consejo
Escolar con lo previsto en el Decreto 115/2005, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos.

5.- Asi mismo se observara el maximo respeto en vias publicas, museos,
monumentos, lugares de concentracion, autobuses, metro, etc.

6. - Cuando los alumnos dispongan de tiempo "libre" (comida, paseos, adquirir
regalos,...) se atendra a las instrucciones de los profesores responsables,
circunscribiéndose a los espacios y tiempos marcados.

7.- En los tiempos considerados como libres, el alumnado formara grupos que,
bajo ninguna excusa ni pretexto, deberdn estar integrados por menos de tres o
cuatro alumnos.

8.- El alumno/a que, a juicio de los profesores integrantes del viaje, cometa una
falta considerada como muy grave podrd ser apartado del viaje y bajo
responsabilidad y gastos de sus padres. Todo ello sin perjuicio de las sanciones
académicas de que se hubiera hecho acreedor.

9.- Si en el desarrollo del viaje y actividades que este conlleve se produjera, de
parte del alumnado, algun dafio en personas o bienes sera responsable
econdmica y juridicamente quien lo causare y, en su caso, los padres. Sin
perjuicio de la aplicacion de la Ley vigente al respecto.
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Articulo 99. Las salidas del Centro se regularan segun los criterios siguientes:
a.) Las actividades extraescolares formaran parte de la P.G.A.

b.) Cuando surja una actividad que no haya sido prevista en la programaciéon de
un Departamento este presentara, con suficiente antelacion, para que el
Consejo Escolar la estudie y apruebe en su caso, una memoria en la que se
especifique como minimo: tipo de actividad, objetivos, lugar, duracién, coste
economico, relacion nomimal de alumnos.

c) Se equilibrara el calendario de salidas, no se realizaran actividades
extraescolares los quince dias previos a las sesiones de evaluacion .Los
segundos cursos de Bachillerato, en la medida de lo posible, no realizaran
actividades extraescolares durante el tercer trimestre.

d.) Los profesores responsables de la salida, determinaran un plan de trabajo
para que los profesores de guardia lo apliquen a los alumnos que no participen
en la salida.

Articulo 100. Para que una actividad complementaria o0 extraescolar que ocupe
horario lectivo en un grupo se pueda llevar a efecto, serd necesario que participe en
ella al menos el 75% de los alumnos del grupo. Por sus caracteristicas los
intercambios y viaje de estudios no estaran limitados por dicho porcentaje.

TITULO VI I.- DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 101. El Personal de administracion y servicios participa en la gestion del
centro y en la vida escolar a través de su representante en el Consejo
Escolar.

Articulo 102. El Equipo Directivo y los Organos de Gobierno velaran por:
a.) El cumplimiento y la mejora de sus condiciones de trabajo.

b.) Una buena organizacion de sus tareas, para ofrecer el mejor servicio
posible.

c.) Que ejerciten normalmente sus derechos laborales y sindicales.
d.) Que se facilite su formacion y promocién profesional.

Articulo 103. Los derechos y deberes de este personal se recogen en las leyes de la
Funcién Publica de la Region de Murcia (BORM de 12 de abril) para los
funcionarios, o en su caso la reglamentacion laboral y convenios vigentes
para el personal fijo o temporal.

a.) El respeto del Proyecto Educativo del Centro, las normas de
funcionamiento del centro y la colaboracion solidaria en el orden,
limpieza, cuidado de las instalaciones y buena marcha de la vida

25



Articulo 104.

a.)

b.)

Articulo 105.

Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

a.)

escolar.

La observancia y exigencia del cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Los Conserjes colaboraran activamente en el mantenimiento del
orden en los espacios comunes del instituto.

El cumplimiento de los acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno del centro en los que les compete.

El P.A.S. podra utilizar las instalaciones del instituto en las
mismas condiciones establecidas para los profesores.

TITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO DEL INSTITUTO.

Se elaborara un proyecto de presupuestos de ingresos y gastos de
acuerdo a la legislacion vigente.

El presupuesto de ingresos contendra el importe real o estimativo de
todos aquellos fondos que el Instituto recibira durante el curso, el importe
de las colaboraciones que realicen otras instituciones, el remanente del
anterior curso escolar y cuantas aclaraciones sean necesarias para
justificar las estimaciones realizadas y el destino de los distintos ingresos.

El presupuesto de gastos contendra la definicion y la cuantia necesaria
Ioara el funcionamiento basico del Centro. La diferencia hasta completar
0s ingresos se aplicard a los programas que el Claustro acuerde a la
vista de las propuestas presentadas por los Departamentos.

La actividad economica del Instituto serd competencia de la Comision
Econdmica, constituida en el seno del Consejo Escolar e integrada por
Director, Secretario y un miembro de cada uno de los siguientes
sectores: Profesorado, Familias y Ayuntamiento (designados por sus
propios representantes en el Consejo Escolar).

El presupuesto se incorporara a la programacion general anual y tendra
caracter estimativo hasta tanto no se conozca la aportacion de la
administracién educativa para el segundo afio del correspondiente curso,
tras lo cual, se revisara y se elevara a definitivo, en su caso.

Al finalizar el curso y como parte de la evaluacion de la programacion
general anual se elaborara un informe de ejecucién de dicho presupuesto.

El Secretario, con el visto bueno del Director y de la Comisiébn Econdmica
del Consejo Escolar podra excepcionalmente modificar las distintas
partidas presupuestarias, siempre que la situacién lo requiera.

El secretario elaborara el anteproyecto de presupuestos de ingresos y de
gastos siguiendo los criterios elaborados, por el equipo directivo.

El Secretario, con el visto bueno del Director adecuard el gasto
presupuestado a lo largo de todo el curso de modo que el Instituto no se
guede sin fondos para su correcto funcionamiento basico.

TITULO IX.- DE LOS ESPACIOS COMUNES DEL CENTRO
La biblioteca del centro se regira por las siguientes normas

La biblioteca se utilizara como lugar de estudio o de consulta de fondos.
Durante el horario lectivo los alumnos no podran estar en la misma sin
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b.)

)

g.)

h.)

Articulo 111.

a.)

b.)

c.)

d.)

autorizacion del profesor correspondiente.

Se dara prioridad en el uso de la Biblioteca a aquellos alumnos que
tengan que realizar consultas de libros, préstamos o devoluciones frente
a los alumnos que solo quieren estudiar. Al inicio de cada curso,
Jefatura de Estudios asignara un aula para su uso como sala de estudio
o lectura durante los recreos.

Al inicio de cada curso se determinara el horario de utilizacion de la
Biblioteca en la PGA.

Solo podran prestar y aceptar devolucion de libros aquellos profesores
que formen parte del Programa de Bibliotecas de ese curso. El préstamo
y la devolucion se realizara en las condiciones que los responsables del
Programa consideren adecuadas y siempre en el periodo de recreo.

Los alumnos que deseen retirar algun libro deberan presentar el carné
escolar

Los alumnos devolveran el libro en un plazo maximo de dos semanas.
Transcurridas estas se le requerira su devolucion y en caso de extravio o
pérdida, el importe del mismo.

Los alumnos soOlo podran pedir prestados libros de lectura, nunca
manuales o libros monogréficos; estos ultimos sélo se podran consultar
en la biblioteca.

Los departamentos podran retirar libros de la biblioteca, indicando por
duplicado al secretario y en el fichero de la biblioteca la relacion de los
mismos.

Para el uso de los ordenadores sera necesaria la presentacion del carné
escolar.

Los ordenadores no se utilizaran para jugar ni chatear.

El servicio de Internet sera exclusivamente para busqueda de
informacion.

El incumplimiento de alguna de las normas conllevara una sancion en el
uso de los servicios de biblioteca.

No se podra comer, beber, ni hablar en voz alta en la biblioteca.

Las aulas de informaticas del centro se regiran por las siguientes
normas:

Al inicio de cada curso se determinara el horario de uso de las aulas de
informatica y constara en la PGA.

En cada aula de Informética habra un libro para registro del Profesorado
y grupo que la esta usando para asi detectar mejor las averias y sus
responsables.

Las aulas de Informatica no deberan usarse por el profesorado de
guardia. Jefatura de Estudios les asignara otra aula para que puedan
vigilar al grupo asignado.

Los alumnos no podran traer de casa ningun tipo de programa ni
documento como juegos, enciclopedias, trabajos realizados por ellos, etc.
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i)

Articulo 112.
a.)

b.)

Articulo 113.
a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f.)

Articulo 114.

El ordenador solo se apagard mediante el menu INICIO de Windows,
nunca desconectandolo directamente de la red eléctrica o mediante el
boton power.

El trabajo realizado por los alumnos no se guardara en el disco duro.

No se cambiara la configuracion del ordenador como: iconos del menu
inicio, fondo del escritorio, salva pantallas, barra de officce, resolucion de
pantalla, etc.

A cada alumno o grupo de alumnos se le asignara un ordenador en el
que realizaran sus trabajos durante todo el curso. De esta forma, cada
cual seré responsable del ordenador asignado. Si al iniciar una sesion se
detecta que el ordenador tiene algun problema en el hardware o en el
software (falta de alguna carpeta, fichero, programa, etc.); se avisara
inmediatamente al profesor con el fin de localizar al presunto
responsable.

Al finalizar cada sesion el profesor comprobara que no se ha quedado
ningun equipo encendido.

En la dltima sesidon del dia el profesor se encargara de comprobar que
las ventanas del aula queden cerradas.

El aparcamiento se regira por las siguientes normas.

Las motos y los coches se aparcaran en un lugar especifico destinado a
tal fin.

El Centro no se hace responsable de los desperfectos que puedan sufrir
los vehiculos estacionados en su interior

Las aulas de audiovisuales se regiran por las siguientes normas.

Siempre que sea posible, Jefatura de Estudios asignara a un profesor/a
la tarea de responsable de medios audiovisuales. Esta persona se
encargara controlar el uso de los medios audiovisuales y asesorar sobre
su funcionamiento.

Cada aula de audiovisuales tendra expuesto en el tablon de anuncios de
profesores un panel de utilizacién.

Aquellos profesores que quieran utilizar un aula de audiovisuales
deberan anotarse en el panel.

Antes de utilizar un aparato, los profesores deben conocer su
funcionamiento y en caso contrario pedir asesoramiento a sus
comparieros o al responsable de los medios audiovisuales.

Los profesores deben extremar el cuidado en la conservacion de los
medios audiovisuales y caso de que estos sufrieran una averia deben
ponerlo rapidamente en conocimiento de la secretaria del centro.

No se podran trasladar estos medios sin el conocimiento y la autorizacion
del Secretario.

Normas de uso del Patio Central.

a.) Los alumnos solo podran permanecer en el Patio Central durante el recreo.
b.) Los recreos seran vigilados por el profesorado que tenga asignada la tarea

de guardia de recreo. Durante este periodo de tiempo se encargaran de
mantener el orden y la limpieza en el patio, asi como de sancionar a
aquellos alumnos que incumplan las normas de convivencia.
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c.)

Articulo 115.
a.)

b.)

c.)
b.)

Articulo 116.
a.)

b.)

c.)
d.)

Articulo 117.
a.)

b.)

c.)

d.)

Articulo 118.
a.)

Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro tienen la
obligacion de mantener limpio y ordenado el Patio Central haciendo uso
adecuado de las papeleras

Normas de uso de los pasillos.

El alumnado debe permanecer dentro de sus aulas durante los cambios
de clase, salvo que deba desplazarse para cambiar de aula, en cuyo caso
lo hara con rapidez y orden.

El profesorado que llega al aula sera el encargado de autorizar las salidas
al aseo.
No se puede comer, ni hablar en voz alta por los pasillos.

Todos los miembros de la comunidad educativa del Centro tienen la
obligacion de mantener limpios y ordenados los pasillos del Centro
haciendo uso adecuado de las papeleras.

En el centro existird una cafeteria que se regira por las siguientes normas.

La persona o entidad que la rija sera designada por el Consejo Escolar
mediante concurso publico.

No se serviran ni consumiran en ella sustancias nocivas; para la salud
especialmente productos alcohdlicos y tabaco.

Los alumnos no podran usar el servicio de cafeteria en horario lectivo.

La lista de precios, que estara expuesta al publico, debera contar con
el visto bueno del Consejo Escolar.

TITULO X.- DEL CONSEJO ESCOLAR

Los organos colegiados son la expresion de la participacion democratica
de la comunidad educativa en el centro.

El Consejo Escolar, al inicio de cada curso, establecera las comisiones
de trabajo que estime oportunas.

El Consejo Escolar velara por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido, se constituira en
su seno una Comision de Convivencia, formada por el Director, que sera
su presidente, el Jefe de estudios, un profesor, un alumno y un padre o
madre, elegidos por y entre los representantes de cada sector en el
Consejo Escolar. Sus funciones estan recogidas en el articulo 7 del
Decreto 115/2005.

La condicion de consejero escolar obliga a la asistencia a todas las
convocatorias de Pleno o comisiones.

La falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternas, sin
justificar, de cualquiera de las convocatorias de Pleno y/o comisiones
implicara la pérdida de la condicion de consejero.

DISPOSICION ADICIONAL

Al inicio de cada curso se dotara a los alumnos de una agenda escolar
en la que se incluira, al menos:

I. Los aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen Interno.
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il. Una pagina por cada jornada lectiva del curso.

iii. En cada pagina se reservara un espacio para la comunicacion del
Profesorado con la familia del alumno.

b.) La finalidad de esta agenda escolar es procurar a los alumnos una
herramienta de trabajo con la que racionalizar sus tareas y a
profesorado y familias de un medio de comunicacion.

TITULO XI
Comisién de coordinacion pedagodgica

Articulo 119. Caracter y composicion de la comisiéon de coordinacion pedagdgica.

1. La comision de coordinacion pedagogica es el maximo 6rgano de coordinacion
docente del centro.

2. Tendra como finalidad principal la coordinacion de la planificacion académica
del centro y, en particular la de la programacion docente en su conjunto, en
colaboracion con el equipo directivo.

3. La comision de coordinacién pedagdgica estard integrada, al menos, por el
director, que sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento.
Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad.

4. A las reuniones de la comision de coordinacién pedagdgica podran asistir, con
voz pero sin voto, el coordinador del Programa Bilinglie Inglés-Espafiol y
cualquier otro miembro del claustro de profesores que no esté representado
directamente por ningun departamento didactico.

5. La comision se reunira ordinariamente cuantas veces sea convocada por el
director, y como minimo una vez al mes. Sera presidida por el director o, en su
caso, por el jefe de estudios, siendo funcién del secretario levantar acta de cada
una de las sesiones que celebre este 6rgano.

6. Todos sus miembros tienen la obligacion de participar en las reuniones que se
realicen. Las sesiones de la comision de coordinacion pedagodgica requeriran al
menos la presencia de dos tercios de sus componentes. Las decisiones deberan
ser aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 120. Articulo 82. DISPOSICIONES FINALES

a.) Todos los miembros de la Comunidad Escolar quedan obligados a la
aceptacion y cumplimiento del presente reglamento.

b.) Los articulos contenidos podran ser sometidos a revisién por el Consejo
Escolar cuando un tercio del claustro o de la Asamblea de Padres y
Madres o de la Junta de Delegados proponga una redaccion alternativa a
cualquiera de ellos, a fin de que no pierda actualidad y por lo tanto
vitalidad.

c.) En todo lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto a la
legislacion vigente en la materia.

d.) Este reglamento entro fue modificado en la sesion del Consejo Escolar
del dia 10 de noviembre de 2010 y entré en vigor el dia 11 de noviembre
de 2010.

30



